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PROPOSTA N.° 12. Recrutamento e Selecdo de Pessoal Dirigente. Chefe de Divisao de
Planeamento Urbanistico. Submissio a Assembleia Municipal para efeitos de designagao do
jari de recrutamento.

Em reunido ordinaria da Camara Municipal de 10/12/2021 foi aprovada a Estrutura Organica e
respetivo Regulamento, do Municipio de Barcelos, tendo sido igualmente aprovada pela
Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessao ordinéria de 16/12/2022. Foi ainda aprovada
uma alteracdo pontual do Regulamento Organico dos Servigos do Municipio de Barcelos, tendo
sido igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de Barcelos, na sua sessdo ordinaria de
28/04/2023, e ainda, em reunido ordinaria da Camara Municipal de 05/02/2024, aprovada uma
segunda alteragdo pontual, igualmente aprovada pela Assembleia Municipal de Barcelos, na sua
sessao ordinaria de 23/02/2024.

O cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdao de Planeamento Urbanistico,
encontra-se vago desde 01/12/2024 em virtude da aposentagao do respetivo dirigente, sendo
também referido pela Sra. Diretora do Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica, no
registo n.° 875930/2024 INT, a necessidade urgente de designacao de um novo dirigente.

Para o exercicio dos cargos dirigentes, deverdo ser recrutados os titulares para tais cargos, que
preencham os requisitos legais, detenham competéncia técnica e aptidao para o exercicio das
fungdes, os quais irdo ser providos em comissao de servigo pelo periodo de trés anos, de acordo
com a Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagdo atualizada, aplicidvel a Administracao Local por
forca do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, na sua redacao atualizada.

A designacgéo dojuri do procedimento concursal, é feita por deliberagao da assembleia municipal,
sob proposta da camara municipal, sendo composto por um presidente e dois vogais, por forca
do disposto do n.°1 do artigo 13.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08.

Sendo o perfil pretendido a posse de uma Licenciatura; experiéncia profissional comprovada no
desempenho de fungdes na édrea de atuacdo da unidade organica em aprego; capacidade de
lideranga e motivacao dos seus colaboradores, de forma a garantir a prossecugao das atribuicées
cometidas ao respetivo servigo; aptiddao para a promogao de uma gestdo orientada para
resultados, aplicando metodologias de planeamento, controlo e avaliacao; desempenho orientado
para o reforco da qualidade, da eficicia e da eficiéncia dos servigos e para a valorizagao
profissional dos trabalhadores. Deve deter ainda formacdo profissional adequada a area
funcional do cargo a ocupar.

Para o recrutamento do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau, sera exigido como requisito
habilitacional, a titularidade de uma licenciatura, e pelo menos 4 anos de experiéncia profissional
em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redagao
atualizada.

Os métodos de selecao a aplicar serdo a avaliagdo curricular e a entrevista profissional de selecao
publica.

Na avaliagao curricular serdo avaliadas as aptiddes profissionais dos candidatos para o exercicio
de um cargo dirigente, através da ponderagdo dos seguintes fatores: Experiéncia profissional
(sendo ponderado o desempenho efetivo de funcGes na area de atividade para que o
procedimento concursal se encontra aberto, avaliado, designadamente, pela sua natureza e
duracao e experiéncia profissional especifica); e Formacdo profissional (sendo ponderadas as
acoes de formagdo bem como a participagdo em congressos, semindrios, coléquios e palestras e
outras agdes de aperfeicoamento profissional relacionadas com o exercicio de cargos dirigentes).
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Por outro lado, a entrevista, tera por objetivo avaliar, numa relagao interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, por comparagdo com
o perfil de exigéncias da fun¢do a desempenhar, sendo objeto de aprecia¢do, entre outros, a
expressdo e fluéncia verbais, sentido critico, motivagao e interesse pela funcdo, capacidade de
iniciativa, lideranga e responsabilidade, e qualificacao e perfil para o cargo.

Assim, em face do exposto e no uso das competéncias legalmente cometidas as autarquias locais
proponho que a Exma. Camara Municipal de Barcelos delibere apreciar e votar:

e Submeter a Assembleia Municipal a composi¢ao do juri de recrutamento e selegdo do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisao de Planeamento Urbanistico, a prover
nesta Camara Municipal, nos termos e para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 49/2012, de 29/08, com a composi¢ao descriminada na tabela em anexo a informacao
que serve de suporte a presente proposta, que dela faz parte integrante.

Barcelos, 29 de janeiro de 2025.

O PRESIDENTE DA CAMARA,
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Processo n.2 875930/2024 INT Data: 20-12-2024

INFORMACAO N.2 459/2024

ASSUNTO: Chefia da Divisao de Planeamento Urbanistico

Tendo o Sr. Arquiteto Carlos Jorge da Cunha Correia de Oliveira sido desligado do servico desde 01-12-
2024, de acordo com o despacho da CGA datado de 22/11/04, por motivo de aposentagdo, ficando vago o
lugar de Chefe da Divisdo de Planeamento Urbanistico e estando o processo de revisio do PDM numa
fase crucial de conclusdo dos trabalhos, considero imprescindivel a nomeagdo, em regime de substituicdo,
de um Chefe de Divisdo para o servico em causa com cariter de urgéncia enquanto se iniciam os
procedimentos inerentes a abertura de procedimento concursal para suprimento do lugar vago.

As tarefas inerentes a um processo de revisio de PDM, para além de outras adstritas a divisdo em causa,
sdo tarefas que exigem uma grande coordenagdo quer entre os diversos elementos da equipa, quer entre os
diversos servigos internos e entidades externas, exigindo uma disponibilidade de tempo de que ndo
disponho na plenitude.

Proponho, em face do referido, que seja efectuada a nomeagdo de um Chefe de Divisdo de Planeamento
Urbanistico.

A consideracéo do Sr. Vereador.

Adosinda Basto Pereira
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