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PROPOSTA N.° 34. Alteracao pontual do Mapa de Pessoal do Municipio de Barcelos.

A gestdo eficaz de recursos humanos, tem necessariamente de ser perspetivada
anualmente, designadamente, através dos instrumentos previsionais e financeiros, para
o efeito.

Com efeito, e tendo em vista alcancar tal desiderato, o artigo 28.°, da Lei Geral de
Trabalho em Fungdes Publicas, sob a epigrafe “Planeamento da atividade e gestdo dos
recursos humanos”, consagra o seguinte:

«1 - O empregador piblico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza
permanente ou tempordria, tendo em consideracio a missio, as atribuigdes, a estratégia, os
objetivos fixados, as competéncias das unidades orgdnicas e os recursos financeiros disponiveis.

2 - O planeamento a que se refere o niimero anterior deve incluir eventuais alteragoes a introduzir
nas unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal.» (...)

Por seu lado, dispde o artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, com
redacdo atualizada, o seguinte:

«1 - Os municipios e as freguesias dispéem de mapas de pessoal aprovados, mantidos ou alterados,
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
2 - Os mapas de pessoal a que se refere o niimero anterior, sio aprovados, mantidos ou alterados:
a) Nos municipios, pela assembleia municipal;
b) Nas freguesias, pela assembleia de freguesia.»

A proposito da previsdo, consagra o artigo 29.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, sob a epigrafe “Mapas de Pessoal”, o seguinte:

«1 - Os drgios e servicos preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as
atividades, de natureza permanente ou tempordria, a desenvolver a sua execu¢ao.

2 - O mapa de pessoal contém a indicagio do niimero de postos de trabalho de que o drgdo ou
servigo carece para o desenvolvimento das respetivas atividades, caracterizado em fungio:
a) Da atribuigdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a
executar;
b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam,
c¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria quando imprescindivel, da drea de formagio
académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administragdo Piiblica e
complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

fsug

4 — O mapa de pessoal é aprovado pela entidade competente para a aprovagio da proposta de
or¢amento, sendo afixado no 6rgao ou servigo e inserido na pdgina eletronica.»




BARCELOS

MUNICIiPIO

Neste quadro, por aplicagdo do regime juridico consagrado na Lei Geral do Trabalho em
Funcgoes Publicas em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, mais
concretamente os artigos 28.° e 29.°, bem como no artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, propde-se que a Exma. Camara delibere apreciar e votar:

a) A alteragdo pontual do Mapa de Pessoal dos servigos municipais, de acordo com
o previsto nos termos da alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, com a redacgdo atualizada, e, de acordo com as
respetivas informacdes dos servigos com a fundamentacdo dessa necessidade.

b) Submeter a aprovacdo da Assembleia Municipal, a presente proposta, nos termos
da alinea o), do n.° 1, do artigo 25.°, do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de

setembro.

Barcelos, 11 de setembro de 2024.

O PRESIDENTE DA CAMARA,
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(Mério Constantino Lopes, D})
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O Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagao atual, concretizou o quadro
de transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da educagéao, especificando, para este setor, o que a Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto,
estabeleceu.

O Municipio de Barcelos aceitou esta transferéncia de competéncias na area de
Educagao, a partir do ano letivo de 2020/21, por deliberagdo da Camara Municipal, de 20/09/2019,
e por deliberagao da Assembleia Municipal, de 27/09/2019.

Neste dominio, passou a assumir toda a gestdo do pessoal nao docente (assistentes
técnicos e assistentes operacionais), tendo, nos dois Ultimos anos, desencadeado agdes para
garantir a estabilidade deste grupo profissional e do seu apoio ao funcionamento plenamente seguro
e estavel dos estabelecimentos de ensino da rede publica do concelho, que nao estavam
asseguradas aquando da aceitagdo da delegagdo desta competéncia.

Neste momento, encontrando-se cumpridos os ratios determinados pela Portaria n.° 73-
AJ2021, de 30 de margo, temos sido confrontados com a idade avangada do PND e com doencas
que provocam baixas de longa duragdo, sobretudo de AO. Nao fazendo sentido substituir estes
trabalhadores por outros em contrato de fungdes publicas por tempo indeterminado, importa, no
entanto, garantir a estabilidade deste grupo profissional nas escolas, devendo ser substituidos por
pessoal com contrato a termo.

Assim, proponho que o mapa de pessoal deste Municipio passe a prever a existéncia
de, pelo menos, 30 vagas para AO em fungdes a termos certo.

Nestes termos, proponho o despacho de concordancia de V. Exa. e o encaminhamento
para discussao e deliberagdo em proxima reunido da Exma. Camara Municipal de Barcelos e
consequente submiss&o a discussdo e deliberacdo na seguinte sessdo da Exma. Assembleia
Municipal de Barcelos.

Municipio de Barcelos, 10 de setembro de 2024

O Diretor do Departamento de Educagao, Salde e Agdo Social,
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Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente
Divisgo de Prgtec@o Animal e Salubridade

Despacho: [ ] Competéncia prépria | [ ] Competéncia delegada | [ ] Competéncia subdelegad:

v

V.5 Seq Doc.- 53072024 )
VITORFERNAN Dzp.: APO-DPAS
Data: 11-09-2024 12:05:02

n Giass. 300.30.008

O Vereador,

//Anténio Ribeiro, Dr. //
/ /

@© Diretor de Departamento,

Agostinho Pizarro, Arg. //

/ /
Parecer:
A Chefe de Divisao,
V)
Y
W e WSS
Ref.n.?] Data|__/__/ Proc. N.0| Registon. | / Data| / /

ASSUNTO Alteragdo da designagdo no mapa de pessoal, de Cantoneiro de |[Limpeza para Tratador
Apanhador de Animais.

Informagdo




Departamento de Servigos Urbanos e Ambiente
Divisdo de Protegao Animal e Salubridade

Nomapa de pessoal/2024, relativamente 3 Divisdo de Protecdo Animal e Salubridade, estdo
previstos 10 assistentes operacionais —~ cantoneiros de limpeza, com as respetivas fungées, em
contrato em fungSes publicas por tempo indeterminado. '

Com o aumento de animais alojados no CROAB, bem como o aumento das solicitagdes externas,
torna-se necessario reajustar esta previsio e recrutar mais assistentes operacionais (em contrato
em fungdes publicas por tempo indeterminado) — Tratador Apanhador de Animais, cujas fungdes
sdo:

Assegurar a manuteng3o das instalagGes do canil (limpeza, alimentag3o, conservagao, etc.),
bem como de todas as estruturas de apoio ao maneio e tratamento dos animais;

‘Realizar tarefas diarias de limpeza, com a utilizagéo dos instrumentos, detergentes e
desinfetantes designados, nas instalagdes destinadas ao alojamento de animais;

Limpeza e desinfec¢do de todo o material e equipamento, ap6s utilizagio, no contato com
animais doentes ou sob suspeita de doenga, ou com cadaveres;

Remocé&o de todo o lixo das instalagdes, e respetivo dep6sito em contentores de forma a
salvaguardar quaisquer riscos para a saude publica;

Registo das entradas, saidas e morte dos animais com os dados identificativos;

Recolha e captura de animais errantes, animais em via publica que estejam doentes ou
lesionados, animais perdidos, animais que nao vivam em condicdes de bem-estar ou que sejam
vitimas de maus fratos, ou negligéncia grave, e ainda participacéo nas brigadas de desinfecdo ou
desinfestagso;

Alimentag&o, recreios e socializagio dos animais alojados no CROA de Barcelos, sob
orientagdo técnica;

Recolha de cadaveres na via publica;

Recegao de cadaveres de animais entregues por particulares;

Verificagdo da existéncia de identificagso eletrénica em animais de companhia sinalizados na
via publica;

Limpeza e higienizagso de espagos publicos.

Assim, submete-se para apreciagédo superior remeter para deliberagio da Exma. Camara Municipal
0 pedido de alteragZo da designagdo no Mapa de Pessoal, de Cantoneiro de Limpeza para Tratador

Apanhador de Animais.

A consideraggo superior.
A Chefe de Divisdo

R ) RN

Informagéo
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